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健康経営
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健康経営宣言

ＩＨＩビジネスサポートは，「人が資産の会社，一人ひとりが主役」という経営理念のもと，
従業員の健康を大切にした経営に積極的に取り組んでいます。

私たちは，従業員の健康増進と組織活性化のための施策に積極的に取り組み、従業員のワー
クライフバランスを重視し，仕事とプライベートの調和を図っています。従業員が健康で，
満足度が高く，働きやすい職場環境を作ることは，従業員の生活全体の質を向上させること
につながります。私たちは，従業員の健康と幸福度の向上を重要な経営課題として位置づけ，
従業員一人ひとりがウェルビーイングな状態となることを目指し，今後もさらなる取り組み
を進めてまいります。

これらの取り組みにより，経験豊富で高度な専門性を持った人財を通じて，お客さまからの
信頼に応え，シェアードサービス会社として，IHIグループおよび社会の発展に貢献してまい
ります。

代表取締役社長 石原 慎二
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推 進 体 制

➢ 総務部の人事担当と産業保健スタッフが，健康経営推進者である各事業部門責任者と連携しな
がら健康経営に取り組んでいます。

➢ 経営幹部会や取締役会の場で，健康課題や取組施策の効果を議論しながら，めざす姿の実現
を目指します。

➢ 経営トップは，健康経営への取り組みを率先しており，健康経営を組織の文化として定着させる
ために、組織内での意識改革や風土づくりを推進します。

最高健康経営責任者 取締役会
ＩＨＩ

ＩＨＩグループ
健康保険組合：代表取締役社長 経営幹部会

連携

健康経営推進部門 安全衛生委員会

総務部 健康経営推進者

（人事・産業保健スタッフ）

各事業部門責任者 産業医

管理職 産業保健スタッフ

労働組合（従業員代表） 一般従業員
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取 組 施 策

➢ 健康経営を実現するための戦略を可視化し，組織全体に示し推進しています。

IHIBS：健康経営ビジョン

◆経営理念

『優れた技術とサービスを通じて社会に貢献する。』『人が資産の会社、一人ひとりが主役。』

◆IHIビジネスサポートのビジョン

IHIグループのシェアードサービス会社として，より安全・安心で高品質な事業・サービスを提供し，常に
成長を続け，IHIグループの発展と「IHIグループビジョン」の実現に貢献する企業となる

◆中期経営方針 2023

基本方針：「攻め」の姿勢で仕事の変革し，さらなる成長を手に入れよう

変革施策：「業績の成長：新たな仕事（お客様を増やす，未開分野開拓）」
「業務効率の成長：仕事の仕組み（DXを推進する，全体最適化）」
「人・組織の成長：魅力ある会社（個の力を伸ばす，働き続けたい職場）」

◆2023年度 安全衛生管理重点課題

基本方針: 健康経営を推進し，従業員の健康度の向上，職場の活性化を取り組み，心身ともに健康でいき
いきと働くことができる「魅力ある会社」の実現を目指す。

重点課題:（１）個人と組織の活力向上（２）環境変化に伴う心身の不調に速やかに対応できる整備

健康目標: 健康診断有所見者率前年比５％減， 健康度調査 全項目0.1改善

※健康経営戦略マップはこちら

health_map.pdf
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取 組 の 評 価

➢ 当社は、2023年3月に経済産業省と日本健康会議が共同で進める「健康経営優良法人
2023（大規模法人部門） 」でホワイト 500に認定されました。

➢ 運動促進の取り組みにて「スポーツエールカンパニー」「東京都スポーツ推進企業」の認定。

＊関連URL：2023年3月8日 経済産業省プレスリリース
https://www.meti.go.jp/press/2022/03/20230308002/20230308002.html

＊関連URL：東京都スポーツ推進企業交流サイト
https://www.sportscompany.metro.tokyo.lg.jp/com/2371/

https://www.sportscompany.metro.tokyo.lg.jp/com/2371/
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項目 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

アブセンティズム
（3か月以上休業の一人あたり日数）

2.4日 2.8日 2.4日 2.8日

プレゼンティズム（就業制限者数） 1.6% 2.0% 1.5% 1.3%

従業員エンゲージメント
- 56％ 54％ 55％

取 組 の 実 績

１．健康経営アウトカム指標

➢ 従業員意識調査結果の推移

57

63 62
67

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

個人の尊重

47

52

50

53

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

社員を活かす環境

45

52
49

53

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

ダイバーシティ・インクルージョン

（多様性の受容）
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項目 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

時間外労働時間（平均時間）
16.3H 13.3H 16.6H 15H

年次休暇取得日数（平均日数） 18.5日 16.3日 20.9日 18.0日

離職率（正社員） - 2.0％ 1.9％ 2.2％

２．ワーク・ライフバランスに関する指標

➢ 労働時間適正管理に関するグループ方針を定めています。
➢ 労働時間管理や長時間勤務による健康障害防止のための対策を徹底しています。
➢ 年間平均年休取得日数 16 日以上を目指し，悠々連休（土日加え連続2日以上）の取得も推奨

しています。
➢ 配偶者出産後 1 年以内の男性の育児休業や育児休暇の取得を推進しています。
➢ ボランティア活動，子の育児・看護，介護，不妊治療，臓器移植，妊娠健診やつわりに本人及び

配偶者，感染症やその予防，地震災害の被災等の理由で有給特別年休の制度があります。
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項目 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

定期健康診断受診率 100％ 100％ 100％ 100％

健康診断有所見率 80.9% 79.9% 78.9% 80.6%

ストレスチェック受診率 92.8% 93.3% 93.3% 95.1%

喫煙率 26.9% 25.2% 23% 22%

運動習慣比率
（1週間2回，30分以上の運動） 58.6% 33.1% 29.3% 29.5%

特定保健指導実施率 36.0% 91.7% 98.5% 100％

要治療者の受診率
－ 93.1 % 93.1 % 95.7％

３．健康に関する指標
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全事故災害件数（統計外含む）分類

年度

統計災害 統計外

合計

休業 不休
軽微
傷

熱中
症

物損
事故

通災
交通
事故

休業
(業者)

不休
(業者)

2022FY
1 1 5 3 1 3 14

2021FY
1 2 4 12 3 1 1 2 26

４．安全に関する取り組み

➢ 組織の安全衛生文化の醸成のため，毎年，安全衛生管理重点方針を策定し，安全衛生目標を
達成するための具体的な戦略とアクションプランに沿った活動を取り組んでいます。

安全パトロール・安全グループ長会議

・全社安全グループ長会議（6回/年）

・全社安全衛生パトロール（前年度災害発生地区）

・地区安全衛生パトロール（全地区で開催）
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主な取り組み

当社は人材を大切にし、人材を絶え間なく育成すること、そしてダイバーシティー（年
齢・性別に関係なく社員の活躍のフィールドを拡大していくこと）を推進し、ウェルビー
イングを高める生活の実現のため、各種取り組みを行っています。

■階層ごとの対話を促進

一人ひとりの
Will（想い）を
引き出し

各階層で共感したも
のをバトンでつなぎ

目標達成の意識・
風土の醸成
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■CREWプログラムによる職場対話

お互いを知るため，CREWセッション（職場対話）を重ねて，職場環境改善を図りました。

お互いを知る
・自己紹介，趣味

・自分が大事にして
いること

・仕事に就いた理由，
得意なこと

尊敬・敬意を語る

・敬意を考える

・尊敬する人って
どんな人

・仕事で大事にし
たい，尊厳 など

職場を語る

・どんな職場にし
たい

・働きたい職場に
したいか

など
➢ 対話後の調査結果

調査項目 2022年 2023年 評価

・期待役割 3.2 3.7 0.5UP（改善）

・目的の共有 2.7 3.2 0.5UP（改善）

・互助 2.9 3.1 0.2UP(改善）

・職場改善の風土 2.9 3.1 0.2UP(改善）

・上司の支援 7.1 7.5 0.4UP（改善）

・同僚の支援 6.6 7.4 0.8UP（改善）



株式会社ＩＨＩビジネスサポート11Copyright © 2020 IHI Business Support Corporation All Rights Reserved.

■職場ストレスチェック

ストレスチェックの結果，健康リスクの全体結果高ストレス職場とされる「健康リスク
（総合）120以上」の職場が，2023年は「ゼロ」になりました。
今後も，個を伸ばし，働き続けたい魅力ある職場の実現を目指し，ウェルビーイン

グ活動に取り組んでいきます。

項 目 2021年度 2022度 2023度

IHIBS 健康リスク(総合) (全国平均100) 83.3 83.0 79.0

健康リスク（総合）120以上職場 4職場 7職場 0職場

■管理職教育

内容 満足度 内容

■ レジリエンス教育 69％ 4週間のアクションプラン実行によりレジリエンス力が0.13UPした。

■ エンゲージメント教育 92％ 職場のエンゲージを高めるための意見

・職場の会話を増やす，精神的支えを意識する，定例会を充実す
るなど各人の取り組みを意識した。

ウェルビーイングを高める取り組みとして，エンゲージメントやレジリエンスなどの
管理職教育を行っています。
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■健康セミナー

内容 満足度 内容

■ 女性教育 2021年90％
2022年98％

2021年：女性のみ 173名受講
2022年：全従業員1207名受講
2023年：全従業員へ産婦人科医による動画教育

■ 栄養セミナー － 対象：10～30代従業員
若手朝食欠食率36％であるため，朝食によるパ

フォーマンス向上の意義や具体的な食事のメ
ニューを学習した。

■ 血圧改善セミナー 92％ 高血圧の有所見が多く，健康リスクも高いため，高
血圧に関する産業医の講義と健康対話を行った。

■ 栄養士による
熱中症教育

84％ 教育後の受講後アンケート
・1日の摂取する水分量に食事も含まれることを
知って，具体的に不足量が想像ついた
・日ごろ水分量がたりない

・熱中症は割と軽く考えていましたが，命を脅かす
危険な事態だと再確認できた。
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年度 参加人数 参加者の平均歩数

2021年5月 17名 9459歩

2022年5月 376名 7768歩

2023年5月 480名 8096歩

■運動促進の取り組み

株式会社アールビーズ主催の「さつきラン＆ウォーク 企業対抗戦」に参加し，5月1カ月間の歩数

を競うオンラインイベントに参加しています。当社は，事業所・事業部別の対抗戦を独自で工夫し，
大いに盛りあがりました。 ＊関連URL：https://arbeee.net/topics/1011_1

83.3

75.6

80.7

参加者 不参加 全体平均

パフォーマンス（SPQ（東大式1項目版）で算出）

➢ 2023年は参加者も増え，参加によって「健康意識」や「パフォーマンス」向上することがわかりました。

≪参加後のアンケート結果≫
●従業員同士の一体感を感じた

●会社の愛着心が増した
●社内のコミュニケーションが活発になった

●健康意識が高まった

●ストレス発散ができた

●競うことで「熱意」が高まった

●競うことで「没頭」が高まった

●競うことで「活力」が高まった

●その他

116

19

143

325

37 62 12 54

173
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健康イベントの効果

スポーツイベント等を開催し、従業員の健康への意識向上を促進。
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その他の地区健康イベント
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整体体験レッスン
相生

健康チャネル
武蔵

ストレッチ
本社

禁煙DAY
堺

ベジチェック
東京

ボッチャ

血管年齢測定
本社・東京・横浜・

相馬

呉版 朝食改革

綱引き
本社

ペーロン祭
相生
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■有資格者の技能訓練
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■働きやすい職場環境

本社移転に伴い，働きやすい実現を目指し，職場代表でWGを発足し，働きやすいオフィスを検討し
ました。リフレッシュルームを設置や，リモート会議や業務効率のための個別作業ブースを設けました。

セキュリティー部署にマッサージチェアを設置，各拠点の事業所では外部トレーナーによる運動教室
が開催され，疲労回復を促す取り組みを行っている。
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■地域との交流

【本社：丸の内綱引き大会】 【相生：ペーロン大会】

【富岡：ロケット祭り】 【相馬：野馬追】

当社では地域の健康イベントやフェアに積極的に参加しています。

また，各拠点の事業所イベントは，飲食の供給や警備などシェアードサービス会社として参画しなが
らグループ会社や地域の活性化に貢献しています。




