
従業員の皆さんも主体的に自身の健康づくりに努め、
いきいきと働くことのできる職場づくりに参加しましょう。

IHIグループは「人材こそが最大かつ唯一の財産である」
との経営理念のもと、従業員の健康を大切にした経営に
取り組みます。
私たちは、従業員の積極的な健康づくりを支援し、従業員
がいきいきとその能力を最大限に発揮することで、組織
の活性化を図ります。これにより、IHIグループの成長を
通じて、社会の発展に貢献します。

2016年10月1日
株式会社IHI　代表取締役社長

満岡　次郎

IHIグループ健康経営宣言

④禁煙、受動喫煙防止
　への取り組み

個人と組織の
健康リスク低減11 個人と組織の

健康度向上による
職場活性化22

家族を含めた
健康保持増進33

①健康診断結果に基づく
　就業管理の徹底

①一人ひとりの主体的な
　自己健康管理に対する支援

①「健康チャレンジキャンペーン」の
　家族を含めた展開
②家族の健康診断受診率の更なる向上

③ディフェンスメンタル
　ヘルス対策の徹底

②働き過ぎに伴う
　健康への影響の防止

②オフェンスメンタル
　ヘルス対策の推進
（働きやすい職場づくり、
ストレスに強い心の育成）（ストレス度の高い職場の改善、

不調者への的確な対応）

健康経営を推進するため、
次の重点施策に、労働組合
および健康保険組合と協力
して、積極的に取り組みます。


