






【その他の管理的職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の管理的職
業※１

職業安定業務統計 1,422 1,650 1,768 1,806 1,891 2,124 2,550

地域調整 （新潟：新潟）

※２ 98.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の管理的職
業※１

職業安定業務統計 1,422 1,650 1,768 1,806 1,891 2,124 2,550

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の管理的職
業※１

職業安定業務統計 1,422 1,650 1,768 1,806 1,891 2,124 2,550

地域調整 （群馬：太田）

※２ 101.2

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

2,257 2,7103 1,511 1,753 1,879 1,919 2,009

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,439 1,670 1,789 1,828 1,914 2,150 2,581

2,345 2,815

3 1,648 1,913 2,050 2,094 2,192 2,462 2,956

2,197 2,637

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,570 1,822 1,952 1,994 2,088

3 1,471 1,707 1,829 1,868 1,956

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,401 1,625 1,742 1,779 1,863 2,092 2,512



【その他の管理的職業】

（新潟：新潟）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の管理的職業（自主
自立で業務の工夫・改善を実施で
きるレベル）

2,600～ 2,197 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の管理的職業（作業
指示を受けて，自己で工夫・改善
を実施できるレベル））

2,100～ ≧ 1,868 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の管理的職業（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,600～ 1,471 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の管理的職業（自主
自立で業務の工夫・改善を実施で
きるレベル）

2,500～ 2,462 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の管理的職業（作業
指示を受けて，自己で工夫・改善
を実施できるレベル））

2,200～ ≧ 2,094 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の管理的職業（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,700～ 1,648 ０年

（群馬：太田）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の管理的職業（自主
自立で業務の工夫・改善を実施で
きるレベル）

2,300～ 2,257 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の管理的職業（作業
指示を受けて，自己で工夫・改善
を実施できるレベル））

2,000～ ≧ 1,919 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の管理的職業（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,600～ 1,511 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【研究者】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
研究者
※１

職業安定業務統計 1,333 1,546 1,657 1,693 1,773 1,992 2,390

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

2,091 2,349 2,8183 1,572 1,823 1,954 1,996

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,497 1,736 1,861 1,901 1,991 2,237 2,684



【研究者】

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級研究者（自主自立で業務の
工夫・改善を実施できるレベル）

2,500～ 2,349 １０年

Ｂ
ランク

中級研究者（作業指示を受けて，
自己で工夫・改善を実施できるレ
ベル））

2,000～ ≧ 1,996 ３年

Ｃ
ランク

初級研究者（マニュアル・作業手
順などを参照し実施できるレベ
ル）

1,600～ 1,572 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【機械開発技術者】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械開発技術者
※１

職業安定業務統計 1,290 1,496 1,603 1,638 1,716 1,927 2,313

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械開発技術者
※１

職業安定業務統計 1,290 1,496 1,603 1,638 1,716 1,927 2,313

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械開発技術者
※１

職業安定業務統計 1,290 1,496 1,603 1,638 1,716 1,927 2,313

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

3 1,523 1,766 1,892 1,933

1,929 2,166 2,600

2,274 2,7302,025

2 1,450 1,682 1,802 1,841

1,989 2,234 2,681

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

3 1,496 1,734 1,858 1,899

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,424 1,652 1,770 1,808 1,895 2,128 2,554

2,297 2,7573 1,538 1,783 1,911 1,952 2,045

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,464 1,698 1,820 1,859 1,948 2,187 2,625



【機械開発技術者】

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開発技術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,500～ 2,297 １０年

Ｂ
ランク

中級機械開発技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

2,000～ ≧ 1,952 ３年

Ｃ
ランク

初級機械開発技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,600～ 1,538 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開発技術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,400～ 2,234 １０年

Ｂ
ランク

中級機械開発技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,900～ ≧ 1,899 ３年

Ｃ
ランク

初級機械開発技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,496 ０年

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開発技術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,400～ 2,274 １０年

Ｂ
ランク

中級機械開発技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

2,000～ ≧ 1,933 ３年

Ｃ
ランク

初級機械開発技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,550～ 1,523 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【機械製造技術者】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （群馬：群馬富岡）

※２ 96.9

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （東京：墨田）

※２ 114.1

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （東京：青梅）

※２ 108.0

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械製造技術者
※１

職業安定業務統計 1,252 1,452 1,556 1,590 1,665 1,870 2,245

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

2,102 2,523

1,888 2,121 2,5463 1,420 1,647 1,765 1,803

1,965 2,207 2,6503 1,478 1,714 1,837 1,877

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,407 1,632 1,749 1,787 1,872

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,352 1,568 1,681 1,717 1,798 2,020 2,425

1,838 2,065 2,479

3 1,452 1,683 1,804 1,843 1,930 2,168 2,603

2 1,382 1,603 1,718 1,755

1,995 2,240 2,690

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

3 1,500 1,740 1,864 1,905

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,429 1,657 1,775 1,814 1,900 2,134 2,562

1,613 1,812 2,176

3 1,274 1,477 1,583 1,618 1,694 1,903 2,284

2 1,213 1,407 1,508 1,541

1,984 2,229 2,676

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

3 1,492 1,731 1,855 1,895

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値
別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）

2 1,421 1,648 1,766 1,805 1,890 2,123 2,548



【機械製造技術者】

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,400～ 2,229 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

2,000～ ≧ 1,895 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,492 ０年

（群馬：富岡）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,100～ 1,903 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,700～ ≧ 1,618 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,300～ 1,274 ０年

（東京：墨田）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,300～ 2,240 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,950～ ≧ 1,905 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,550～ 1,500 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,300～ 2,168 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,900～ ≧ 1,843 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,452 ０年

（東京：青梅）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,300～ 2,121 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,850～ ≧ 1,803 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,450～ 1,420 ０年

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級機械開製造術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,400～ 2,207 １０年

Ｂ
ランク

中級機械製造技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,900～ ≧ 1,877 ３年

Ｃ
ランク

初級機械製造技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,478 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【その他の製造技術者】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の製造技術
者※１

職業安定業務統計 1,191 1,382 1,480 1,513 1,584 1,779 2,135

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

1,836 2,062 2,4753 1,381 1,602 1,716 1,754

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,315 1,526 1,634 1,670 1,749 1,964 2,357



【その他の製造技術者】

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の製造技術者（自主
自立で業務の工夫・改善を実施で
きるレベル）

2,200～ 2,062 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の製造技術者（作業
指示を受けて，自己で工夫・改善
を実施できるレベル））

1,800～ ≧ 1,754 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の製造技術者（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,400～ 1,381 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の情報処理・通信技
術者（ソフトウェア開発を除
く）※１

職業安定業務統計 1,376 1,596 1,710 1,748 1,830 2,056 2,467

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

2,383 2,8603 1,595 1,850 1,982 2,026 2,122

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,519 1,762 1,888 1,930 2,020 2,270 2,724



【その他の情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発を除く）】

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級情報処理・通信技術者（自主
自立で業務の工夫・改善を実施で
きるレベル）

2,500～ 2,383 １０年

Ｂ
ランク

中級情報処理・通信技術者（作業
指示を受けて，自己で工夫・改善
を実施できるレベル））

2,100 ≧ 2,026 ３年

Ｃ
ランク

初級情報処理・通信技術者（マ
ニュアル・作業手順などを参照し
実施できるレベル）

1,700～ 1,595 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【その他の技術の職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の技術の職
業※１

職業安定業務統計 1,248 1,448 1,551 1,585 1,660 1,865 2,238

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の技術の職
業※１

職業安定業務統計 1,248 1,448 1,551 1,585 1,660 1,865 2,238

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

2,162 2,5943 1,447 1,679 1,798 1,837 1,924

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,378 1,599 1,712 1,750 1,833 2,059 2,471

2,201 2,6413 1,473 1,709 1,831 1,871 1,959

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,403 1,628 1,743 1,782 1,866 2,096 2,516



【その他の技術の職業】

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の技術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,500～ 2,201 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

2,000～ ≧ 1,871 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,473 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級その他の技術者（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,400～ 2,183 １０年

Ｂ
ランク

中級その他の技術者（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,900～ ≧ 1,855 ３年

Ｃ
ランク

初級その他の技術者（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,500～ 1,461 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【その他の経営・金融・保険の専門的職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の経営・金融・保
険の専門的職業※１ 職業安定業務統計 1,336 1,550 1,661 1,697 1,777 1,996 2,395

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
その他の経営・金融・保
険の専門的職業※１ 職業安定業務統計 1,336 1,550 1,661 1,697 1,777 1,996 2,395

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

3 1,577 1,829 1,960 2,003

1,997 2,244 2,692

2,356 2,8272,097

2 1,502 1,742 1,867 1,908

2,060 2,314 2,776

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

3 1,549 1,797 1,926 1,967

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,475 1,711 1,834 1,874 1,962 2,204 2,644



【その他の経営・金融・保険の専門的職業】

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級経営・金融等の職業（自主自
立で業務の工夫・改善を実施でき
るレベル）

2,600～ 2,314 １０年

Ｂ
ランク

中級経営・金融等の職業（作業指
示を受けて，自己で工夫・改善を
実施できるレベル））

2,100～ ≧ 1,967 ３年

Ｃ
ランク

初級経営・金融等の職業（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,700～ 1,549 ０年

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級経営・金融等の職業（自主自
立で業務の工夫・改善を実施でき
るレベル）

2,600～ 2,356 １０年

Ｂ
ランク

中級経営・金融等の職業（作業指
示を受けて，自己で工夫・改善を
実施できるレベル））

2,100～ ≧ 2,003 ３年

Ｃ
ランク

初級経営・金融等の職業（マニュ
アル・作業手順などを参照し実施
できるレベル）

1,700～ 1,577 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【一般事務員】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
一般事務員
※１

職業安定業務統計 1,082 1,255 1,345 1,374 1,439 1,617 1,940

地域調整 （福島：いわき市）

※２ 94.0

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
一般事務員
※１

職業安定業務統計 1,082 1,255 1,345 1,374 1,439 1,617 1,940

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
一般事務員
※１

職業安定業務統計 1,082 1,255 1,345 1,374 1,439 1,617 1,940

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
一般事務員
※１

職業安定業務統計 1,082 1,255 1,345 1,374 1,439 1,617 1,940

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
一般事務員
※１

職業安定業務統計 1,082 1,255 1,345 1,374 1,439 1,617 1,940

地域調整 （鹿児島：鹿児島）

※２ 91.1

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載

（基本給・賞与支給の時給換算平均値）
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 986 1,143 1,225 1,252 1,311 1,473 1,767

1,377 1,547 1,8563 1,035 1,201 1,287 1,314

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,216 1,411 1,512 1,544 1,618 1,818 2,181

1,909 2,2903 1,277 1,481 1,587 1,622 1,698

1,835 2,202

3 1,290 1,496 1,603 1,638 1,715 1,927 2,312

1,875 2,249

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,228 1,425 1,527 1,560 1,633

3 1,254 1,455 1,559 1,593 1,668

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,195 1,386 1,485 1,517 1,589 1,785 2,142

1,596 1,9153 1,068 1,239 1,328 1,356 1,420

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,017 1,180 1,264 1,292 1,353 1,520 1,824



【一般事務員】

（福島：いわき市）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級一般事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

1,600～ 1,596 １０年

Ｂ
ランク

中級一般事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル）

1,400～ ≧ 1,356 ３年

Ｃ
ランク

初級一般事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,100～ 1,068 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級一般事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,000～ 1,875 １０年

Ｂ
ランク

中級一般事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル）

1,700～ ≧ 1,593 ３年

Ｃ
ランク

初級一般事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,300～ 1,254 ０年

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級一般事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,100～ 1,927 １０年

Ｂ
ランク

中級一般事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル）

1,700～ ≧ 1,638 ３年

Ｃ
ランク

初級一般事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,400～ 1,290 ０年

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級一般事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,100～ 1,909 １０年

Ｂ
ランク

中級一般事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル）

1,700～ ≧ 1,622 ３年

Ｃ
ランク

初級一般事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,300～ 1,277 ０年

（鹿児島：鹿児島）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級一般事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

1,900～ 1,547 １０年

Ｂ
ランク

中級一般事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル）

1,400～ ≧ 1,314 ３年

Ｃ
ランク

初級一般事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,100～ 1,035 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【会計事務の職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
会計事務の職業
※１

職業安定業務統計 1,215 1,409 1,510 1,543 1,616 1,815 2,178

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

1,873 2,104 2,5253 1,409 1,633 1,751 1,789

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,341 1,556 1,667 1,704 1,784 2,004 2,405



【会計事務の職業】

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級会計事務員（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,200～ 2,104 １０年

Ｂ
ランク

中級会計事務員（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル））

1,800～ ≧ 1,789 ３年

Ｃ
ランク

初級会計事務員（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,500～ 1,409 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【生産関連事務の職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
生産関連事務の職
業※１

職業安定業務統計 1,177 1,365 1,463 1,495 1,565 1,758 2,110

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
生産関連事務の職
業※１

職業安定業務統計 1,177 1,365 1,463 1,495 1,565 1,758 2,110

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
生産関連事務の職
業※１

職業安定業務統計 1,177 1,365 1,463 1,495 1,565 1,758 2,110

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
生産関連事務の職
業※１

職業安定業務統計 1,177 1,365 1,463 1,495 1,565 1,758 2,110

地域調整 （神奈川：川崎）

※２ 110.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

1,943 2,332

3 1,366 1,584 1,698 1,735 1,816 2,040 2,448

2,038 2,446

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,301 1,508 1,617 1,652 1,729

3 1,365 1,582 1,696 1,733 1,814

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,300 1,507 1,615 1,651 1,728 1,941 2,330

1,995 2,395

3 1,403 1,627 1,744 1,782 1,865 2,095 2,515

2,075 2,490

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,336 1,549 1,661 1,697 1,776

3 1,389 1,611 1,727 1,765 1,847

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,323 1,534 1,645 1,680 1,759 1,976 2,372



【生産関連事務の職業】

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級生産関連事務員（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,500～ 2,075 １０年

Ｂ
ランク

中級生産関連事務員（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,800～ ≧ 1,765 ３年

Ｃ
ランク

初級生産関連事務員（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,400～ 1,389 ０年

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級生産関連事務員（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,300～ 2,095 １０年

Ｂ
ランク

中級生産関連事務員（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,800～ ≧ 1,782 ３年

Ｃ
ランク

初級生産関連事務員（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,450～ 1,403 ０年

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級生産関連事務員（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,200～ 2,038 １０年

Ｂ
ランク

中級生産関連事務員（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,800 ≧ 1,733 ３年

Ｃ
ランク

初級生産関連事務員（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,400 1,365 ０年

（神奈川：川崎）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級生産関連事務員（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,200～ 2,040 １０年

Ｂ
ランク

中級生産関連事務員（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,800～ ≧ 1,735 ３年

Ｃ
ランク

初級生産関連事務員（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,400 1,366 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【コンピュータ等事務用機器操作の職業】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
コンピュータ等事務用機
器操作の職業※１ 職業安定業務統計 1,160 1,346 1,442 1,473 1,543 1,733 2,080

地域調整 （神奈川：横浜）

※２ 112.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
コンピュータ等事務用機
器操作の職業※１ 職業安定業務統計 1,160 1,346 1,442 1,473 1,543 1,733 2,080

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

1,967 2,361

3 1,383 1,604 1,719 1,756 1,839 2,065 2,479

2,045 2,455

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,317 1,528 1,637 1,672 1,751

3 1,369 1,589 1,702 1,739 1,821

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,304 1,513 1,621 1,656 1,734 1,948 2,338



【事務用機器操作の職業】

（神奈川：横浜）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級事務用機器操作（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,100～ 2,045 １０年

Ｂ
ランク

中級事務用機器操作（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,750～ ≧ 1,739 ３年

Ｃ
ランク

初級事務用機器操作（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,400～ 1,369 ０年

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級事務用機器操作（自主自立
で業務の工夫・改善を実施できる
レベル）

2,200～ 2,065 １０年

Ｂ
ランク

中級事務用機器操作（作業指示
を受けて，自己で工夫・改善を実
施できるレベル））

1,800～ ≧ 1,756 ３年

Ｃ
ランク

初級事務用機器操作（マニュア
ル・作業手順などを参照し実施で
きるレベル）

1,400 1,383 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額



【機械器具営業員】

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械器具営業員
※１

職業安定業務統計 1,267 1,470 1,575 1,609 1,685 1,893 2,272

地域調整 （東京：木場）

※２ 110.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械器具営業員
※１

職業安定業務統計 1,267 1,470 1,575 1,609 1,685 1,893 2,272

地域調整 （東京：飯田橋）

※２ 113.5

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

０年 １年 ２年 ３年 ５年 １０年 ２０年

1
機械器具営業員
※１

職業安定業務統計 1,267 1,470 1,575 1,609 1,685 1,893 2,272

地域調整 （北海道：札幌）

※２ 100.4

退職金 退職給付等の費用の割合

※３ 1.05

【備考】
※１　職業安定業務統計の対応する職種について，基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載
※２　派遣先事務所の所在する場所に応じて，通達に定める地域指数を乗じた数値を記載
※３　退職給付等の費用の割合1.05を乗している

1,996 2,3953 1,336 1,550 1,660 1,696 1,776

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,272 1,476 1,581 1,616 1,692 1,901 2,281

2,149 2,579

3 1,510 1,752 1,877 1,918 2,008 2,256 2,708

2,194 2,634

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,438 1,669 1,788 1,826 1,913

3 1,469 1,704 1,826 1,865 1,953

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額（基本給・賞与・退職金の関係）
基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

2 1,399 1,623 1,739 1,776 1,860 2,090 2,508



【機械器具営業員】

（東京：木場）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級営業の職業（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,400～ 2,194 １０年

Ｂ
ランク

中級営業の職業（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル））

2,000～ ≧ 1,865 ３年

Ｃ
ランク

初級営業の職業（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,600～ 1,469 ０年

（東京：飯田橋）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級営業の職業（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,500～ 2,256 １０年

Ｂ
ランク

中級営業の職業（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル））

2,000～ ≧ 1,918 ３年

Ｃ
ランク

初級営業の職業（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,600～ 1,510 ０年

（北海道：札幌）

等級 職務の内容
基本給額

（時給，賞与，退
職金含む※１）

対応する一般の労
働者の平均的な賃
金の額（※２）

対応する一般の労
働者の能力・経験

Ａ
ランク

上級営業の職業（自主自立で業
務の工夫・改善を実施できるレベ
ル）

2,100～ 2,015 １０年

Ｂ
ランク

中級営業の職業（作業指示を受
けて，自己で工夫・改善を実施で
きるレベル））

1,800～ ≧ 1,713 ３年

Ｃ
ランク

初級営業の職業（マニュアル・作
業手順などを参照し実施できるレ
ベル）

1,400～ 1,349 ０年

【備考】
※１　「対応する一般の労働者の平均的な賃金の総額」と比較し同額以上の金額で派遣労働者の基本給（賞与，退職金を含み時給換算）を記載。
※２　別表１の０年，3年，10年の３行目の数値を転記

別表２　対象従業員の基本給及び賞与の額
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