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本社・支店・営業所は、各事務所管理会社の環境管理体制に応じた取組みを行っています。 
 

◆２０１２年度環境保全 

  

 
2012 年度は、新本社への移転に伴う LED 照明など設備改善と、省エネシールによる啓蒙活動

によりエネルギーの使用量は減少しました。しかし、原子力の問題により二酸化炭素への換算係

数が増加したため、二酸化炭素の排出量は増加しました。 
 
事務所の環境対応活動の事例を以下に紹介します。 

 

・環境目標達成のための啓蒙ポスターの作成 

2012 年度も「省エネに協力しよう」のポスターを更新し、各事務所・工場で掲示しています。 
毎日事務所各フロアーの室内温度・湿度を測定し、空調機の温度調整に役立てています。また、扇風

機などを利用して、暖かい・冷たい空気を混ぜる工夫をしています。 
太田工場では、「冬期みんなで節電 6%」を目標に、冬期省エネポスターを掲示、空調機管理基準の遵

守を実施しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 単位 2010 年度 2011 年度 2012 年度 

総エネルギー使用量（燃料原油換算） kl 425.4 382.4 359.0 

 電力 kl 315.2 279.9 265.0 

 燃料 kl 110.1 102.6 94.0 

水使用量 m3 7911 7354 6845 

二酸化炭素排出量 t-CO2 753.5 673 730.0 

廃棄物発生量 t 263.2 320.4 260.0 

事務所における環境保全の取組み 
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・ 電力管理図の掲示 

当社では、本社をはじめ、各支店で電力管理図を作成、掲示して省エネの意識付けを行っています。

下のグラフは、九州支店の管理図を示します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・ クールビズの実施 

2012 年度もクールビズを行ないました。従来 6 月から 9 月まででしたが、期間を広げ 5 月 14 日か

ら 10 月 31 日までをクールビズ期間としました。室内温度は 28℃を目安に、働き易い職場環境作りに

気配りしています。 
 
・ 省エネシール 

石興本社と辰巳オフィスを外神田の新本社に移転する際、スタートから省エネの意識付けを行うこと

を目的に省エネシールを作成することとしました。工場関係者とも相談を行い、工場事務所にも適用す

ることとして 1000 枚作成しました。それを各支店事務所にも配布し、9 月から全事務所で省エネ管理

を行っています。 
 


