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社会貢献活動

相生事業所職班長会では、毎年、相生市・IHI相生事
業所と連携して、瀬戸内海環境保全月間（5/1~7/31）
環境美化統一キャンペーンの一環として工場周辺の清

掃美化活動を実施しています。（2019年6月5日実施）
ゴミの回収量 砂:250kg ゴミ・雑草:150kg

相生ペーロン祭りが2019年5月25日~26日に行わ
れ、毎年、海上の部ペーロン競漕に参加しています。

相生ペーロン祭りとは、大正11年に長崎出身の播磨
造船所従業員によって伝えられ、播州路に初夏を告げ
る一大イベントで、毎年5月最終日曜日に相生湾で開催
しています。昨年度は、県内外から集まった65チームが

参加し、港内約1,300mのコースでその速さを競う選
手権大会です。またその前日（土曜日）には、約5,000
発の花火を打ち上げる豪華な海上花火大会を開催して
います。昨年の観客数は、花火大会8万人、ペーロン祭
り4万人です。（主催者発表）

当社は地域社会の一員として、工場周辺地域や社会と共生し、ともに繁栄していくことが大切であると認識して、
日々生産を続けています。

クリーンアップひょうごキャンペーン

相生ペーロン祭りに参加
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新潟ガスタービン工場、ニコ精密機器では環境目標を達成しました。太田工場では、原単位当たりのエネルギー
使用量は減少しましたが、目標をわずかに達成できませんでした。新潟内燃機工場と新潟鋳造工場、相生事業所で
は、目標を達成できませんでした。全体としては対前年比で0.2％増加しました。
省エネ法に基づく定期報告書について、2020年提出時から、太田工場と新潟内燃機工場のエネルギー原単位の

算出方法を変更しました。

各事業所における環境目標と実績評価

本社・支店では、目標達成を目指して電力管理図を作成し、室内温度の適正化等の努力をしています。2019年度
は北海道支店と名古屋支店の電気使用量がわずかに増加しました。
全体としては環境目標を達成しました。

（１）工場の２０１9年度環境目標の達成状況

（２）事務所部門の２０１9年度環境目標の達成状況

事務所における環境保全の取り組み

本社・支店・営業所は、各事務所管理会社の環境管理体制に応じた取り組みを行っています。
また、事務所の環境対応活動の事例を以下に紹介します。

九州支店では、昼休みの執務室内の消灯の他、会議室等の未使用部屋の消灯も徹底し、従業員通路も消灯して
おります。
また、空調温度は小まめにチェックして、エアコンの間引き運転や不要箇所のエアコンは停止させています。

2019年度もクールビズを行ないました。5月から10月末までをクールビズ期間としました。室内温度は28℃を目
安に、働き易い職場環境作りに気配りしています。

2019年度環境保全

● 九州支店での取り組み

● クールビズの実施
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九州支店2019年度電力使用量集計
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X,XXX 電力使用量月合計
九州支店 長崎営業所・沖縄出張所
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新潟ガスタービン工場では、年2回春と秋に聖籠町ク
リーン作戦として工場周辺の幹線道路脇歩道、並木な
どの植栽部を1時間程かけて、従業員全員で清掃して
います。（2019年4月24日、10月2日実施）
心無い人達にポイ捨てされたゴミや飛来してきたビ

ニールやプラゴミなどが植栽奥に入り込み溜まってい
ます。毎回10袋以上の可燃物、不燃物を回収していま
す。工場周辺は交通量も多いので安全に配慮し今後も
活動を継続していきます。

2019年8月24日(土)、今回で6回目となる新潟地区
CSR活動の聖籠町網代浜海岸清掃を行いました。
「地球環境への配慮、地域社会の貢献」を目的に工場
関係者(子供20名、職長会15名含む）131名の参加が
ありました。

子供達も楽しめるレクレーション後にゴミ拾いを行い
キレイで安全な海岸が維持できました。
新潟地区の環境活動としてすっかり定着しており今

後も、海岸清掃を実施し地域社会貢献活動を子供達の
地球環境活動の第一歩として継続します。

聖籠町クリーン作戦

聖籠町網代浜海岸の清掃

春

秋

春
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今年も新潟まつりが2019年8月9日~11日に行わ
れ、当社も地域社会の一員として、祭りによる地域振
興の趣旨に協賛し、会社として参加しました。新潟まつ
りとは、新潟市で3日間にわたって「大民謡流し」「みこ
し行列」「花火大会」が行われる大規模なお祭りです。
NPS設立10周年を機に2012年から祭りの初日に行わ
れる「大民謡流し」に参加するようになりました。今年は
IHI原動機として初の参加となり、約140名が参加しま
した。

今年の民謡流しは全体で、131団体、14,700名の
参加となり、新潟市のシンボル萬代橋や古町通り、新潟
駅前の東大通りなど総延長距離2.3kmにも及ぶ大行
列となりました。

今年、我々IPS部隊は、運よく希望した萬代橋で民謡
流しに参加する事ができました。民謡流しでは、TVをつ

けた山車でニイガタディーゼル生誕100年の記念ビデ
オを放映し、当社のアピールを行うとともに、お祭りを
盛り上げました。今年も暑い中での民謡流しでしたが、
皆さん元気いっぱい踊りを楽しんでくれたと思います。 
また、今年は新しい浴衣での参加となりましたが、鮮や
かな色の浴衣に目を引かれた見物客も多くおられたの
ではないかと思っております。

今年は社名変更もあり、浴衣をはじめ色々な備品の
作り直し等苦労しました。当日はリヤカーがパンクする
トラブルも発生しましたが、裏方さんの頑張りもあって
大きな問題もなく無事終了する事ができました。来年は
オリンピックイヤーでもあり、通常の日程と異なり、お盆
休み明けの開催になるようですが、来年も是非参加し
て楽しいお祭りにしたいと思います。

2019年11月9日、太田工場周辺の歩道清掃活動を
行ないました。

IPS従業員や家族、職長会の総勢90名が参加し、少
し夏の暑さを感じる秋晴れの中ごみ拾いや草刈りを行
ない、今年も大量のごみが回収できました。

活動後には全員参加での大抽選会が盛り上がり、大
変な活動ながらも、ケガ無く笑顔で終えることができま
した。

今後も、従業員や周囲の方々のご協力をいただきな
がら、地域貢献活動を積極的に実施していきます。

新潟まつりに参加

太田工場近隣清掃活動
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神田祭が2019年5月9日~15日にわたって行われ、
当社もCSR（企業の社会的責任）の一環として地域社会
に貢献すべく参加しました。
4月21日から本社ロビーに当社が所属する神田同

朋町（どうぼうちょう）会のお神輿が展示されました。
5月10日夕方には神主さんによる神霊入れに続き、

町内巡行の最後に本社前で当社役員による手締めが

行われました。
11日は午後に町内巡行が実行されました。12日は

午前中に神田明神への宮入、午後は中央通り（秋葉原
電気街）での神輿パレードが行われ、当社も神輿の担ぎ
手として参加しました。両日とも天候に恵まれ、見物も
多く賑やかな祭りとなりました。

2019年9月7日新潟市総合福祉会館にて、第16回
新潟県障害者技能競技大会が開催されました。
当日は、障害者雇用優良事業所等表彰も行われ、ニ

コ精密機器㈱は理事長努力賞を受賞いたしました。
受賞した背景には、障害者職業生活相談員や就労移

行支援施設職員同席のもと定期的な打ち合わせを行
い、障害者に配慮した業務提供や職場環境改善に取り
組んでおり、複数部署を巻き込んだ大きな活動となって
いることが評価されたものです。今後も、健常者・障害
者・所属部署等区別なく活動していきたいと思います。

神田祭に参加、協賛しました

障害者雇用優良事業所等表彰をされました
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2019年度からNIP女性従業員での活動（なでしこ活
動）として、従業員全体で取り組める社会貢献にしよう!
と言うことで「ニコNICO社会貢献」を実施しています。
何を集めたら社会貢献できるか事前に調べ活動項目

を決め、①ベルマーク②古切手③ペットボトルキャップ
④ウエスの4つを回収しています。1年目は何がどのく
らい集まるか恐る恐るのスタート。途中、思うように回
収できなく、マスコットや社外向けリーフレットの作成・

従業員の目に留まる場所への掲示等を行いました。親
会社（IPS）からも活動協力いただき、今では大きな活動
になっています。成果として2019年度ベルマーク収集
後近隣小学校に寄付し、小学校からお礼の手紙をもら
い実際に貢献できていると実感することができました。
今年度は前年度以上の目標を立て、更なる社会貢献が
できるよう取り組んでまいりたいと思います。

「ニコNICO社会貢献」を実施
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