
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

安心してイキイキ働ける

職場環境の整備

健康管理データーの管

理、可視化のシステム

整備

各種健康診断やヘルス

チェック

喫煙対策に関する認

知率向上

高ストレス職場改善施

策の実施率

1on１実施職場数増

加

メンタルヘルスに関する

研修参加者率増加

生活習慣（食事・運

動・睡眠）に関するイン

ト・セミナー等参加率

アプリ利用率・参加率

増加

要治療者の受診率向

上

健康診断実施及び事

後措置

1on１実施と啓蒙活

動

喫煙対策（敷地内禁

煙・終日禁煙）

メンタルヘルスに関する

研修機会の提供

ストレスチェックや各種

組織活性化の分析と

職場へのフィードバック

健康アプリの活用

生活習慣病予防対策
良好な食習慣のある

従業員割合増加

喫煙率低下

睡眠による充足度割

合増加

高ストレス職場減少

運動習慣のある従業

員割合増加
パフォーマンス向上

ワークエンゲージメントの

向上

生産性の向上

（アブセンティーズム、プ

レゼンティーズム

の低減）

従業員一人一人が

イキイキと働きがいを

感じることができる

組織へ進化させ、

持てる能力を最大

限発揮し、お客様

や社会の課題を解

決する会社となる。

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数

の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

組織活性度向上

健診就業制限者数低

下


