
ESG経営とサステナビリティの変遷
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●「IHIグループのESG経営」発表
●「国連グローバルコンパクト」に参加

●「IHIグループ基本行動指針」を策定
●統合報告書，発行開始（以降，毎年）

●CSR推進部
（2010年度～2017年度）

「グループ経営方針
2007」

創業150周年 （株）IHIに社名を変更 創業160周年

2023
創業170周年

「グループ経営方針2010」

「グループ経営方針
2013（成長）」

「グループ経営方針2016
（収益基盤の強化）」

「グループ経営方針2019
（事業変革の本格化）」

「プロジェクトChange
（事業変革への準備・移行）」

「グループ経営方針2023」

●「IHIグループ調達基本方針」を策定
●「IHIグループ人財マネジメント方針」を策定

●コーポレート・ガバナンスに関する基本的考え方の
改定と基本方針の策定

●「IHIグループリスク管理基本規程」を策定
●「IHIグループコンプライアンス基本規程」を策定
●取締役会評価の実施（以降，毎年）

●CSRから
サステナビリティへ（組織再編）

●2030年度GHG削減目標を設定

●「IHIグループ環境l基本方針」を策定 ●「カーボンニュートラル2050」を発表：2050年までに
バリューチェーン全体でカーボンニュートラルを実現する

●経団連の「2030年30%」に賛同し，
「2030年までに役員に占める女性比率を
30%以上」を目指す

●経営機構改革：
取締役会改革，執行役員制度導入

●取締役の3分の１が
社外取締役に

●「IHIグループ
人権方針」を策定

●「グループ人財戦略2023」を策定
●「IHIアカデミー」を設立

IHIグループは，社会の発展のために，困難な社会課題に果敢に挑戦し，技術の力で解決してきました。
これまでも，これからも，ESGを価値観の軸として，持続可能な社会の実現と企業としての持続的な成長を目指します。

●気候関連財務情報開示（TCFD）
提言に賛同し，署名

●「IHIグループ取引先行動指針」を策定

ESG経営とサステナビリティの変遷

変革に向けた責任者メッセージ　　変革を成し遂げるための実行戦略　　変革を支えるサステナビリティマネジメント　　データ集

（年度）

IHI 統合報告書 2023 62




