
　【ＩＨＩ健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で実現したい事

人事制度の整備

システムの活用

労働法令の遵守

ディフェンス（守り）：

健康リスク低減

オフェンス（攻め）：

個人・組織活力向上

様々な効果に関連する

健康投資

特定保健指導実施率

D判定者受診率

経営会議，安全衛生

委員会での議論回数

睡眠プログラムの

参加率・満足度

運動プログラム

（PepUp等）の

参加率・満足度

食事プログラムの

参加率・満足度
食生活への支援

メンタルヘルス対策

健診後フォロー

禁煙支援

運動奨励

睡眠の質・量の向上

Well-being

＝「一人ひとりの活力向上」と

「すべての人が働く喜びを

感じられる職場づくり」

↓

企業価値向上

プレゼンティーズム低減

アブセンティーズム低減

指標：休職者率

活躍社員の増加

指標：活躍社員率

特定保健指導対象者

の減少

重病者の減少

高ストレス者の減少率

喫煙率の低下

睡眠状態の改善

指標：健康度調査

「睡眠時間の項目」，

問診の睡眠

運動習慣

指標：健康度調査

「運動習慣」，

問診の運動

適正な食生活

指標：健康度調査

「バランスの良い食事」

職場活性化に関する

活動の実施率・参加率

健康度調査の改善


